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 « Ma plus grande peur, c’est celle que je vis 
tous les jours, celle de ne pas exister »

Denis, usager de l’association pendant 9 ans.
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Notre identité,
nos valeurs

2



AUTREMONDE, UNE HISTOIRE D'ENGAGEMENT 

En 1994, un groupe de jeunes part en mission humanitaire au Rwanda. Révoltés par 
la situation à laquelle ils sont confrontés sur place, ils souhaitent agir puis témoigner 
à leur retour auprès du public. Mais ils sont vite renvoyés à leur propre inexpérience. 
Association humanitaire de jeunesse indépendante de tout parti politique et non confes-
sionnelle, Autremonde naît alors d’une volonté : permettre l’engagement des jeunes 
dans l’action humanitaire de terrain et leur donner ainsi la capacité de témoigner sur 
les situations de détresse, pour qu’elles soient connues et combattues par tous. Dans 
l’enthousiasme de sa jeunesse, Autremonde veut « faire de l’humanitaire autrement ». 
La création de lien social basé sur l’écoute et les échanges devient un fondement identi-
taire et la convivialité, une spécificité forte de l’association.

Camions d’accueil en gare, maraudes pédestres, accueils de jour, les premières mis-
sions d’action sociale sont lancées sur le territoire parisien en direction de personnes en 
situation de grande précarité. Evénement emblématique de l’association, le Réveillon de 
Noël est lancé dès l’origine.

En parallèle d’une action de coopération internationale avec la création d’un centre d’ap-
pui à la scolarisation dans la Région de Kayes au Mali, Autremonde développe à Paris 
une mission d’alphabétisation en direction des personnes en situation de migration. 
Celle-ci évolue vers l’animation d’ateliers sociolinguistiques à visée d’insertion sociale 
mais aussi professionnelle. 

Avec l’accueil, l’information et l’orientation quotidienne des publics en situation de mi-
gration et de précarité, une activité d’accès aux droits se constitue. De la mobilisation 
active lors de la grève des sans-papiers, de la sensibilisation en milieu scolaire à l’inter-
pellation politique, l’action militante Autremonde évolue au fil du temps. 

Si le pôle culturel, avec ses ateliers hebdomadaires artistiques et sportifs, son pro-
gramme trimestriel de sorties culturelles et de soirées conviviales se structure réelle-
ment à partir de 2007, les premiers ateliers de théâtre ou d’écriture remontent en réalité 
à 1996 !

Mobilisant chaque année plus de 200 bénévoles au service de son projet associatif, Autre-
monde est devenu, en l’espace de 20 ans, un acteur de la veille et de l’insertion sociopro-
fessionnelle sur le territoire parisien.
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REGARD SUR LA SOCIETE 

Témoin des évolutions sociales depuis 20 ans, Autremonde observe aujourd’hui une so-
ciété plus inégalitaire, marquée notamment par une augmentation de la pauvreté, une 
dégradation de l’emploi non qualifié, une difficulté croissante d’accès à la citoyenneté et 
un mal-logement persistant. Loin de se résoudre, les situations d’exclusion, d’isolement 
et de précarité se complexifient. Elles touchent par ailleurs des populations plus diver-
sifiées (familles avec jeunes enfants, jeunes en errance, travailleurs pauvres, migrants 
d’Europe de l’Est, des pays du Maghreb, etc.).

Pour de nombreux concitoyens, la satisfaction des besoins de base (sécurité, alimenta-
tion, logement, santé) n’est pas durablement assurée. Pourtant, un processus d’inclusion 
durable nécessite bien plus : donner les moyens à chacun et chacune d’une construction 
autonome de son propre parcours de vie. Restaurer la dignité et la confiance en soi est 
pour cela essentiel.

Au sein de la cité, cette urgence sociale suscite des réactions d’indifférence, d’incompré-
hension ou même de mépris et d’intolérance. En l’espace de 20 ans, la défiance vis-à-vis 
de « l’autre » et de ses différences ont progressé, engendrant une crispation des rapports 
humains et un repli sur soi.

Si une partie de la société y semble résignée, la précarité et l’exclusion continuent de 
révolter et de mobiliser des jeunes et des moins jeunes. Cette prise de conscience se 
traduit par une envie d’engagement solidaire au profit d’un changement de situation. 
Le cloisonnement des rapports sociaux (familiaux, amicaux, professionnels), amplifiés 
par l’anonymat des grandes villes et par le phénomène croissant de virtualisation des 
relations humaines rend toutefois de plus en plus malaisée cette simple relation à l’autre.
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AUTREMONDE AGIT POUR L'INCLUSION 

Pour que la société soit consciente de la valeur de sa diversité, Autremonde lutte contre 
l’indifférence et les exclusions, va au-devant de l’autre et milite pour qu'il retrouve sa 
place dans l'espace social. Autremonde a pour mission principale de renouer  et mainte-
nir le lien social avec des personnes en situation de précarité, d’isolement et de migra-
tion, afin d’accompagner leurs démarches volontaires d’insertion et d’acquisition d’auto-
nomie. 

Objet social : Autremonde est une association implantée à Paris, constituée d’acteurs 
désireux d'agir dans le sens d’un décloisonnement de la société. Autremonde inter-
vient pour et avec les personnes en situation d’exclusion et de migration dans cette 
société. 

Elle s’appuie pour cela sur l’engagement bénévole et poursuit une mission secondaire 
d’éducation à la solidarité par l’action. Sensibilisés à l’action sociale, confrontés à des 
situations de terrain et acteurs de processus d’inclusion sociale, les bénévoles acquièrent 
une compréhension des phénomènes de grande précarité et d’exclusion. Ambassadeurs 
de solidarité, ils sont à même d’en témoigner auprès d’un plus large public.  

Autremonde favorise ainsi la mixité sociale, lutte contre les discriminations, défend l’ac-
cès aux droits pour chacun, nourrit une dynamique de solidarité, favorise des projets qui 
contribuent à redonner confiance et estime de soi aux personnes.

Les trois principaux objectifs de son projet associatif sont les suivants :
1. Décloisonner les rapports sociaux pour favoriser l’insertion et l’intégration des 
personnes migrantes et en situation d’exclusion ;

2. Soutenir l’action des personnes dans leurs démarches vers un changement volon-
taire de situation ;

3. Agir pour une société plus inclusive.
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UNE CHARTE FONDATRICE TOUJOURS
D'ACTUALITE

« La vie de chaque Homme, où qu’il soit sur la Terre, et quelle que soit sa nationalité, son 
origine et sa condition sociale, est la valeur la plus sacrée et la plus fondamentale.

Parce qu’elle est unique, la défendre est la raison d’être d’Autremonde.

La dignité des Hommes, en toutes circonstances et à tout moment se doit d’être préser-
vée.

La générosité, la tolérance, le respect de l’autre, la compréhension et l’acceptation des 
différences, sont les valeurs qui guident l’action et la réflexion d’Autremonde.

Autremonde refuse toutes les formes de discrimination entre les individus, les intolé-
rances, les racismes, l’antisémitisme et s’engage à les dénoncer et à y faire obstacle.

Pour Autremonde l’échange est l’élément central de la relation entre les individus. Il n’est 
pas de situation de détresse ou d’extrême urgence, qui justifie de faire pour l’autre, sans 
l’autre.

Notre engagement sur le terrain se conçoit autour de la pertinence, de l’humilité, et de 
l’efficacité. 

Pertinence dans l’évaluation et la préparation de notre intervention.

Humilité car nous voulons proposer et non imposer ; nous voulons agir en complémenta-
rité et non en concurrence.

Efficacité car la motivation et les compétences individuelles sont les premières conditions 
de notre participation sur le terrain.

Autremonde fonde aussi sa raison d’être sur le témoignage.

Témoigner, c’est expliquer, c’est transmettre ce que l’on a vu ou entendu. C’est faire en 
sorte que les situations d’urgence absolue ou de misère totale soient connues de tous 
pour être combattues par tous. »
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DES PRINCIPES D'ACTION

1. Accueil sans condition : Autremonde pratique un accueil inconditionnel des publics, 
sans prérequis administratif ou financier, dans la limite du respect physique et moral de 
chacun et chacune. 

2. Démocratie et participation : Autremonde collabore de la façon la plus étroite possible 
avec les destinataires des actions qu'elle entreprend. L'association agit dans un esprit de 
rencontres et d’échanges à statut égal entre les personnes, qu'elles soient bénévoles, 
accueillies, ou apprenantes. En ce sens, et dans l’esprit de la loi 2002-2, elle contribue à 
revaloriser les personnes accueillies et à les reconnaître dans leur citoyenneté. 

3. Accompagnement de l’engagement bénévole : Vecteur d’éducation populaire et de 
sensibilisation à la solidarité,  Autremonde accueille toute personne souhaitant s’enga-
ger sur ses missions sociales, sans prérequis de qualifications ou de diplômes. En consé-
quence, l’association organise et accompagne une réelle montée en compétences sur ses 
missions sociales.

4. Collaboration et complémentarité : L’accueil, l’information et l’orientation des publics 
sont au cœur de la mission d’Autremonde. L’association inscrit ainsi son action au sein 
d’un réseau associatif et institutionnel. Dans un souci d’efficacité, elle participe à des 
coordinations d’acteurs sociaux parisiens et collabore quotidiennement avec d’autres 
structures.

5. Indépendance : Pour préserver le libre-arbitre de ses organes de décisions et pour 
réduire sa dépendance financière, Autremonde conduit chaque année des opérations 
d’envergure en matière de mobilisation de fonds propres. 
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Nos objectifs
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OBJECTIF N°1

Décloisonner les rapports sociaux pour favoriser l’insertion et 
l’intégration des personnes en situation d’exclusion et de migra-
tion

Nous proposons de faire d’Autremonde un espace sans barrière entre les individus, où 
chacun se sente le ou la bienvenu(e). 

1er sous-objectif : Mettre à disposition des espaces de convivialité, mixtes, ouverts à 
tous et toutes. 
Nous veillons à ce que, dans des locaux et des lieux d’intervention confortables et bien 
entretenus, la convivialité soit une donnée intégrante de toutes nos actions, et que des 
moments d’échanges et de rencontre soient prévus lors de toutes nos missions. Nous 
voulons faire en sorte que toute personne se sente bienvenue dans chacune des activi-
tés et qu’aucune barrière, de sexe, d’âge ou d’origine n’y soit un frein.

2ème sous-objectif : favoriser dans ces espaces les conditions de l’échange et de la 
création d’un lien de confiance dans la durée. 
Nous souhaitons assurer à Autremonde la cohésion entre tous les acteurs (bénévoles, 
salariés, public…) et y instaurer des relations basées sur l’échange et la réciprocité et 
non sur le don. Les liens que nous tissons les uns avec les autres sont basés sur la 
confiance : chacun doit pouvoir compter sur le respect de la confidentialité des informa-
tions qu’il confie à l’association, mais aussi sur la solidarité des acteurs d’Autremonde 
le cas échéant. 

3ème sous-objectif : proposer des activités et des actions réalisées de façon collective.
Les activités et les actions proposées par Autremonde doivent être accessibles et com-
muniquées à tous. Entre autres objectifs, elles sont aussi un moyen de favoriser la cohé-
sion du groupe et de faciliter l’intégration au groupe de chaque personne. 
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OBJECTIF N°2

Soutenir l’action des personnes dans leurs démarches vers un 
changement volontaire de situation

Adhérents, accueillis, apprenants, bénévoles, salariés, chacun dispose de sa propre ex-
périence de vie. Au travers de diverses actions, nous souhaitons permettre à chacun de 
s’ouvrir, se découvrir, s’enrichir et se réaliser.

1er sous-objectif : Proposer des activités qui répondent à un besoin d’évasion, de dé-
passement de soi, d’expression personnelle et d’ouverture culturelle

Il est parfois nécessaire de sortir de son quotidien : se faire plaisir, s’évader, lâcher prise, 
s’exprimer,…, les motivations de chacun sont diverses et multiples. Nous proposons 
ainsi un programme hebdomadaire diversifié d’activités au sein d’Autremonde et hors 
les murs.

2ème sous-objectif : Favoriser l’insertion socioprofessionnelle en valorisant les par-
cours et la richesse des expériences traversées, et en favorisant la confiance en soi
Se réinscrire dans la vie sociale et/ou professionnelle pour les personnes qui le sou-
haitent, c’est notamment savoir analyser et valoriser son expérience. C’est pourquoi 
nous donnons la possibilité à chacun de développer sa pratique de la langue française, 
ses compétences professionnelles et d’en acquérir de nouvelles. Nous favorisons ainsi 
l’autonomisation. 

3ème sous-objectif : Encourager et suivre la prise d’initiative 
Il est important de se faire accompagner et se sentir soutenu pour croire en sa capacité 
de rebond et trouver ainsi la force et la motivation d’engager des démarches. C’est 
pourquoi nous offrons un accompagnement aux personnes qui le souhaitent et favori-
sons les initiatives collectives.

4ème sous-objectif : Informer sur les ressources et orienter vers les structures adaptées

Chaque structure dispose de sa propre vocation et ses propres compétences. Pour faire 
en sorte que chacun soit bien orienté, conseillé et puisse trouver les réponses les plus 
adaptées à ses besoins, nous identifions et qualifions les structures partenaires et faci-
litons l’accès aux droits.
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OBJECTIF N°3

Autremonde aspire à faire connaître ses valeurs et à les voir s’étendre dans la société 
au sens large. Nous voulons à la fois que notre association soit un exemple d’un espace 
inclusif pour tous, et être actif dans la promotion de ce modèle et de ces valeurs. 

1er sous-objectif : Donner les moyens pour et favoriser l’expression de tous les acteurs 
d’Autremonde 

Nous souhaitons permettre l’expression de tous les acteurs d’Autremonde, et la com-
munication entre eux. Nous désirons également favoriser la participation de tous à la 
vie associative. 

2ème sous-objectif : Dénoncer l’exclusion et sensibiliser le grand public sur ce sujet

Nous souhaitons participer au réseau de plaidoyer et rejoindre la lutte des collectifs qui 
partagent nos valeurs. Nous voulons également saisir toutes les opportunités dont nous 
disposons pour porter publiquement nos valeurs et nos engagements. 

Agir pour une société plus inclusive
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Autremonde 
en actions
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L’activité d’Autremonde est structurée en quatre pôles d’activité : trois pôles 
thématiques et un pôle support. Pour chacun, des missions prioritaires sont 
réaffirmées et des axes de développement sont identifiés pour les 3 années à 
venir.  



R Actions prioritaires

Aller au-devant et accueillir chaque semaine des publics en situation de précarité, lors 
de maraudes pédestres et de camions dans l’espace public parisien et lors d’accueils de 
jour dans nos locaux, afin de recréer et de maintenir un lien social ; 

Réaliser une veille sociale en direction de personnes en situation de rue, en coordina-
tion avec les acteurs associatifs et institutionnels du territoire, à partir de l’observation, 
de la transmission et du partage d’informations ;

Informer, orienter, soutenir et accompagner chaque semaine les personnes accueillies 
dans leurs démarches administratives, afin d’encourager une prise en charge, une auto-
nomisation et une stabilisation.

G Actions à développer

Mettre en place un suivi continu et individualisé des personnes pour mieux accompa-
gner et  encourager leur prise d’initiatives. 

POLE LUTTE CONTRE LA PRECARITE
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POLE INSERTION DES MIGRANTS

R Actions prioritaires

Réaliser une offre hebdomadaire et délocalisés d’ateliers de français à visée sociolin-
guistique afin de proposer un apprentissage de la langue et des codes sociaux à des 
personnes en situation de migration ; 

Proposer des cycles de français à visée professionnelle permettant un apprentissage de 
la langue française et une familiarisation de l’environnement de travail, propres à des 
secteurs de métiers en tension ;

Mettre en place des cycles de valorisation des parcours et des compétences ou des 
ateliers spécifiques afin de favoriser la reprise de confiance en soi et les démarches de 
recherche d’emploi ;

Accueillir individuellement des personnes en situation de migration, les informer et les 
orienter vers les réseaux des acteurs de l’apprentissage linguistique et d’accès aux droits ;

Organiser des actions d’information collective en matière d’accès aux droits (visites de 
structures, ateliers pratiques…) afin d’encourager la prise d’initiatives et l’autonomie du 
public.

G Actions à développer

Améliorer les processus et la méthodologie de positionnement, de suivi et d’évaluation 
des apprenants et des activités.
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R Actions prioritaires

Proposer un programme d’ateliers hebdomadaires artistiques et sportifs, de sorties 
culturelles et de soirées thématiques à destination de tous les publics d’Autremonde, 
pour permettre à ceux qui en sont éloignés d’accéder à la vie culturelle de la cité, de 
valoriser leur propre culture et de se (re)mobiliser autour de projets collectifs ;

Ouvrir ces activités à l’ensemble des bénévoles de l’association et à des habitants du 
quartier de Belleville / Ménilmontant afin de proposer des espaces d’échanges et de 
mixité sociale et culturelle tout en participant à un changement de regard sur les publics 
d’Autremonde ;

Participer à des événements socio-culturels du quartier afin de valoriser les productions 
issues des ateliers et l’expression de nos publics.

G Actions à développer

Développer les propositions d’activités physiques et sportives, dans une logique de 
bien-être, de dépassement de soi et d’appartenance à un groupe ;

Poursuivre l’ouverture des activités sur l’extérieur afin de participer à la visibilité et à 
la valorisation de nos publics ainsi qu’à la sensibilisation aux valeurs portées par Autre-
monde.

POLE CULTUREL
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POLE VIE ASSOCIATIVE ET BENEVOLAT

R Actions prioritaires

Recruter, mobiliser et accompagner tout l’année un nombre de bénévoles suffisant pour 
assurer le bon fonctionnement, la qualité et la pertinence des missions d’Autremonde ; 

Offrir un engagement dans des actions solidaires de terrain qui confrontent et sensi-
bilisent les bénévoles aux problématiques de la précarité et de l’exclusion socio-écono-
mique, tout en les rendant acteurs de solutions ;

Accueillir et intégrer les nouveaux bénévoles et proposer à tous une acquisition de 
connaissances et de compétences sur l’ensemble des missions proposées, grâce à un 
parcours formation généraliste et thématique et une participation active à la vie de l’as-
sociation.

G Actions à développer

Poursuivre la structuration d’une offre de formation généraliste et technique, collective 
et individualisée, en direction de nos bénévoles ;

Renforcer la communication externe de l’association pour permettre une meilleure visi-
bilité de nos activités, une plus grande valorisation de la participation des publics.
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Quatre axes de développement transversaux :

1. Un développement de l’informatique
Développer un projet transversal qui introduit l’usage et la pratique de l’outil informa-
tique dans des missions déjà existantes et qui propose des ateliers dédiés.

2. Une meilleure consultation et participation des publics
Tester la mise en place de nouvelles instances ou modalités de consultation (ex. cause-
ries, questionnaire) animées par des bénévoles pour favoriser l’expression des publics 
concernant le fonctionnement des missions et sa prise en compte par les organes de 
décision de l’association ;

Favoriser la participation et l’implication des publics dans le déroulement des missions 
et à tous les niveaux de l’action associative : concertation et coréalisation des activi-
tés, implication dans les actions supports, soutien à l’initiative et à la gestion de projets, 
codécision et représentation de l’association.

3. Vers un public féminisé ?
Réaliser un diagnostic sur la pertinence et la faisabilité d’un projet ou d’actions, permet-
tant une meilleure fréquentation des femmes dans nos missions.

4. Militantisme : une représentation et des actions ciblées
Réinvestir des collectifs associatifs agissant en faveur de l’égalité des droits, dont l’action 
sensibilise le grand public et les décideurs à la lutte contre l’exclusion et la précarité ;

Mener des actions ciblées visant à dénoncer les inégalités, l’exclusion et la précarité et 
plaidant en faveur du respect des droits fondamentaux.   

4 AXES DE DEVELOPPEMENT TRANVERSAUX
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